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KT:n henkilöstömenosäästötiedustelu 

• Tiedustelussa selvitettiin vuoden 2014 säästöjen tilanne 

sekä arvio säästötarpeista vuodelle 2015 

 

• Tiedustelu lähetettiin kaikkiin Manner-Suomen kuntiin ja 

kuntayhtymiin 

 

• Tiedusteluun vastasi 287 kuntaa ja kuntayhtymää 

 

• Tiedustelu kattaa 87 % koko kunta-alan henkilöstöstä 
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Onko kunnassanne/kuntayhtymässänne 
käyty/käynnissä/käynnistymässä 
yhteistoimintaneuvottelut säästötoimenpiteistä? 

       Lukumäärä % kunnista ja  % kaikkien   
     kuntayhtymistä vastanneiden  
       henkilöstöstä 

 

On vuonna 2014    92            32,1  42,0           

 

On suunnitteilla  
vuodelle 2015    58           20,2  22,4        

 

Ei ole    167           58,2  52,8  
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Kunnassa/kuntayhtymässä on vuonna 2014 
 

                  Lukumäärä  Kunnista ja  % kaikkien   

      kuntayhtymistä (%) vastanneitten 

        henkilöstöstä 

Sovittu paikallisella työ- ja  

virkaehtosopimuksella  

henkilöstömenosäästöistä  25              8,7    6,6           

 

Työnantaja käynnistänyt/käynnistämässä  

neuvotteluja paikallisesta virka- ja  

työehtosopimuksesta  

henkilöstömenosäästöistä  44  15,3  23,8 

 

Työnantaja esittänyt paikallista sopimusta  

henkilöstömenosäästöistä, mutta osa tai  

kaikki henkilöstöjärjestöt kieltäytyneet  

sellaista tekemästä   15    5,2  14,1 
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Taloudellisista syistä johtuvat  
lomautukset ja irtisanomiset 2014 ja 2015 
Tilannearvio KT:n tiedustelun perusteella joulukuussa 2014 

                  2014      2015 

         Lomautukset      Irtisanomiset Lomautukset     Irtisanomiset 

 

Kuntien/kuntayhtymien  
määrä, joita koskee 29            30           23    32 

 

Henkilöstön määrä, 
joita koskee            14 341          369      3 059                425 

 

% koko kunta-alan                             

henkilöstöstä               3,9           0,1                  0,8            0,1 

 

Lomautusten kesto 
keskim. Kalenteripäivää      9,0         11,0    
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Kuntasektorin henkilöstömenosäästöt  
vuonna 2014 ja 2015  
Tilannearvio KT:n tiedustelun perusteella joulukuussa 2014 

          2014   2015 

   % -osuus        % -osuus % -osuus          % -osuus 

          palkka-            kokonais- palkka-          kokonais- 

   summasta       säästöistä      summasta       säästöistä 

Taloudellisista syistä  
johtuvat lomautukset      0,1  4,9      0,05  1,1 

Taloudellisista syistä  

johtuvat irtisanomiset      0,1  5,1      0,1  5,0 

Lomarahan vapaaksi   
vaihtosopimukset       0,05  1,7      0,05  1,3 

Säästötarkoituksessa  
pidettävät palkattomat  
vapaat        0,2              12,1      0,2              10,1 

Muut säästötoimenpiteet      1,5              76,2      1,9              82,5 
 

Yhteensä       2,0            100,0      2,3            100,0 
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Muut säästötoimenpiteet vuonna 2014  
Tilannearvio KT:n tiedustelun perusteella joulukuussa 2014 

Säästökonsti          Kuntien ja kuntayhtymien 
     % -osuus, joissa käytössä  

 

 

Luonnollisen poistuman hyödyntäminen   79 

Sijaisten ja määräaikaisten käytön vähentäminen   74 

Töiden uudelleen järjestelyt,  

uudet toimintatavat ja muu tehostaminen   74 

Toimien/virkojen täyttämättä jättäminen   61 

Täyttölupamenettely/vaikeutettu rekrytointimenetelmä  60 

Palvelujen ja toimintojen supistaminen   30 

Sairauspoissaolokustannusten ja /tai Varhe-maksujen vähentäminen 29 

Seutuyhteistyö     19 

Henkilöstöetuuksien karsiminen    19 

Ostopalvelu- ja vuokratyövoiman  
käytön vähentäminen     15 

Säästösyistä osa-aikaistaminen        8 

Ostopalvelu- ja vuokratyövoiman lisääminen     6 

Valtakunnallisten sopimusten tasoa parempia  
palvelussuhteen ehtoja koskevien paikallisten  

sopimusten purkaminen        4 

Lomarahan leikkaaminen tai maksamisen siirtäminen    1 
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Kunnallinen henkilöstö 1970 - 2020 
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Vuonna 2013 kunta-alalla työskenteli 432 000 henkilöä.  

Lisäksi palkattomalla virkavapaalla tai työlomalla oli 34 000 henkilöä.  

Lukumäärissä eivät ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.  

Arvio 

vuonna 

2014  

Henkilöstömäärä 
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Arvio henkilöstömäärän muutoksesta lähivuosina 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Muu tekninen toimi
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Palo- ja pelastustoimi

Ruokapalvelu

Hallinto ja sisäiset palvelut

Muu sivistystoimi

Lasten päivähoito

Opetustoimi

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Kasvaa Pysyy ennallaan Vähenee
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v. 2013 henkilöstöä yhteensä 432 000 ja v. 2020 arviolta 414 000 



Kuntien ja kuntayhtymien talous v. 2014 

Sos.vak.maksut 
ja eläkkeet 11 % 

Materiaalin 
ostot 9 % 

Palvelujen 
ostot 22 % 

Avustukset 5 % 

Lainanhoito 5 % 

Investoinnit 10 % 

Muut menot 2 % 

Käyttötal. valtion- 
osuudet 18 % 

Rahoitustoiminta 
ja muut menot 5 % 

Toimintatulot 26 % 

siitä: 
kunnallisvero 39 % 
yhteisövero 3 % 
kiinteistövero 3 % 

Lainanotto 8 % 

Muut tulot 3 % 

Verotulot 45 % 

Palkat 36 % 

Muut tehtävät 
19 % 

(Lasten päiväkoti- ja 
 perhepäivähoito 
 siirretty opetus- ja 
 kulttuuritoimeen) 

Sosiaali- ja 
terveystoimi 
48 % 

(Toimintamenot 
 ja investoinnit) 

(Toimintamenot 
 ja investoinnit) 

Opetus- ja 
kulttuuritoimi 
28 % 

siitä: 
myyntitulot 15 % 
maksutulot 5 % 
muut toim.tulot 6 % 

Arvioidut tulos- ja rahoituslaskelman mukaiset ulkoiset tulot 
     noin 46,5 mrd. € ja ulkoiset menot noin 46,4 mrd. €  

Lähde: PPO/Kuntaliitto 

(Toimintamenot 
 ja investoinnit) 
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Yhteystiedot 
 

 

etunimi.sukunimi@kt.fi 

 

KT Kuntatyönantajat 

Toinen linja 14, 00530 Helsinki 

puh. 09 7711 (vaihde)  

 

www.kuntatyonantajat.fi tai www.kt.fi   

  

www.kuntatyonantajalehti.fi  
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